
บทที ่๕ 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวจิยั ศึกษาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔ ปทุมธานี – สระบุรี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

และครูต่อการบริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน  และ

เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษาสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและ

ครูผูส้อน  โดย วธีิวจิยัเชิงสาํรวจ  (Survey Research) กบักลุ่มตวัอยา่งท่ี ผูบ้ริหารและครูผูส้อนใน

โรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี จาํนวน  

๑๘๖ คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเอง โดยมีค่า

ความเช่ือมัน่ เท่ากบั  ๐.๙๕๒ วเิคราะห์ขอ้มูล  โดยการหาค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ( One way ANOVA) และ

ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิผลต่างนยัสาํคญันอ้ยท่ีสุด (Least Significant 

Difference: LSD) ผลการวจิยัสามารถสรุป อภิปรายผล และมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี      

๕.๑ สรุปผลการวจัิย   

๕.๑.๑ ข้อมูลเกีย่วกบัปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน ๑๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๐๓ 

มีอาย ุ๕๑-๖๐ ปี จาํนวน ๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๒๔ มีวฒิุสูงสุดทางการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

จาํนวน ๑๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๕๙ มีประสบการณ์ในการทาํงานในโรงเรียน มากกวา่ ๒๐ ปี 

จาํนวน ๗๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๙๒ และอยูใ่นโรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม มี

จาํนวน ๖๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๖๘ 

 5๕.๑.๒ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกีย่วกบั การบริหารงานวชิาการ  ของ

โรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี โดยรวม 

อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ียเท่ากบั ๓.๙๓) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความ



 ๘๐ 

คิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลางดา้นวดัและประเมินผล ส่วนดา้นอ่ืนๆ ผูต้อบแบบสอบถามมีความ

คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 

 7๑)  ดา้นการเรียนการสอน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบั การ

บริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔   

ปทุมธานี – สระบุรี ดา้นการเรียนการสอน โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก  (ค่าเฉล่ียเท่ากบั  ๔.๑๔) เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

 8๒)  ดา้นหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็น

เก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี ดา้นหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอนโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก  

(ค่าเฉล่ียเท่ากบั  ๔.๑๔) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่น

ระดบัมากทุกขอ้ 

 9๓)  ดา้นวดัและประเมินผล  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบั การ

บริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔   

ปทุมธานี – สระบุรี ดา้นวดัและประเมินผล โดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง  (ค่าเฉล่ียเท่ากบั  ๓.๔๓) 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

 10๔)  ดา้นหอ้งสมุด พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบั                             

การบริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔   

ปทุมธานี – สระบุรี ดา้นหอ้งสมุด โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก  (ค่าเฉล่ียเท่ากบั  ๔.๑๗) เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

 6๕.๑.๓ การเปรียบเทยีบ ระดับ ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูต่อการบริหารงาน

วชิาการ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – 

สระบุรี  สรุปไดด้งัน้ี 

 11๑.  เพศ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพศต่างกนั  มีความคิดเห็น เก่ียวกบั  การ

บริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔   

ปทุมธานี – สระบุรี โดยรวม ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็น

รายดา้น พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัในทุกดา้น  

 12๒.  อาย ุพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายตุ่างกนั  มีความคิดเห็น เก่ียวกบั  การ

บริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔   



 ๘๑ 

ปทุมธานี – สระบุรี โดยรวม ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็น

รายดา้น พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัในทุกดา้น  

 13๓. วฒิุสูงสุดทางการศึกษา พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีวฒิุสูงสุดทางการศึกษา

ต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการ ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรีโดยรวม แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั ๐.๐๕ ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม

ท่ีมีวฒิุสูงสุดทางการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัในดา้นหอ้งสมุด ส่วนดา้นอ่ืนๆมี

ความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั โดยท่ี 

๓.๑ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีวฒิุสูงสุดทางการศึกษาระดบัปริญญาตรี และ

ปริญญาโท มีความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔ ปทุมธานี – สระบุรี โดยรวม นอ้ยกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีวฒิุ

การศึกษาสูงสุดระดบัปริญญาเอก อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

๓.๒  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีวฒิุสูงสุดทางการศึกษาระดบัปริญญาตรี และ

ปริญญาโท มีความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหารงานวชิาการ ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี ดา้นการเรียนการสอน  นอ้ยกวา่ผูต้อบ

แบบสอบถามท่ีมีวฒิุการศึกษาสูงสุดระดบัปริญญาเอก อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

๓.๓ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีวฒิุสูงสุดทางการศึกษาระดบัปริญญาตรี และ

ปริญญาโท มีความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหารงานวชิาการ ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔ ปทุมธานี – สระบุรี ดา้นหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน  นอ้ย

กวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีวฒิุการศึกษาสูงสุดระดบัปริ ญญาเอก อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

๐.๐๕ 

๓.๔ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีวฒิุสูงสุดทางการศึกษาระดบัปริญญาตรี และ

ปริญญาโท มีความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหารงานวชิาการ ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี ดา้นการวดัและประเมินผล  นอ้ยกวา่ผูต้อบ

แบบสอบถามท่ีมีวฒิุการศึกษาสูงสุดระดบัปริญญาเอก อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 14๔. ประสบการณ์ในการทาํงานงานโรงเรียน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี

ประสบการณ์ในการทาํงานในโรงเรียนต่างกนั  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการ  ของ

โรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรีโดยรวม 

ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ผูต้อบ



 ๘๒ 

แบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานงานในโรงเรียนต่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั

ในทุกดา้น 

 15๕. โรงเรียน ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีโรงเรียนต่างกนั  มีความคิดเห็น เก่ียวกบั การ

บริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔   

ปทุมธานี – สระบุรี โดยรวม แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ ซ่ึงเป็นไปตาม

สมมติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์ในการ

ทาํงานในโรงเรียนต่างกนั มีความคิดเห็นแตกต่างกนัในทุก โดยท่ี 

๕.๑ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอยูโ่รงเรียนปทุมวไิล และโรงเรียนธรรมศาสตร์

คลองหลวงวทิยาคม มีความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี โดยรวม  มากกวา่ผูต้อบ

แบบสอบถามท่ีมีอยูโ่รงเรียนคณะราษฎร์บาํรุงปทุมธานี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

๕.๒ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอยูโ่รงเรียนปทุมวไิล และโรงเรียนธรรมศาสตร์

คลองหลวงวทิยาคม มีความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔ ปทุมธานี – สระบุรี ดา้นการเรียนการสอน มากกวา่

ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอยูโ่รงเรียนคณะราษฎ ร์บาํรุงปทุมธานี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

๐.๐๕  

๕.๓ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอยูโ่รงเรียนปทุมวไิล และโรงเรียนธรรมศาสตร์

คลองหลวงวทิยาคม มีความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี ดา้นหลกัสูตรและส่ือการเรียน

การสอน มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอยูโ่รงเรียนคณะราษฎ ร์บาํรุงปทุมธานี อยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

๕.๔ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอยูโ่รงเรียนปทุมวไิล และโรงเรียนธรรมศาสตร์

คลองหลวงวทิยาคม มีความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี ดา้นการวดัและประเมินผล  

มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอยูโ่รงเรียนคณะราษฎ ร์บาํรุงปทุมธานี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั ๐.๐๕ 

๕.๕ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอยูโ่รงเรียนปทุมวไิล และโรงเรียนธรรมศาสตร์

คลองหลวงวทิยาคม มีความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี ดา้นหอ้งสมุด  มากกวา่ผูต้อบ

แบบสอบถามท่ีมีอยูโ่รงเรียนคณะราษฎร์บาํรุงปทุมธานี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 



 ๘๓ 

๕.๒ อภิปรายผล  

 ผลการวจิยั การบริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔ ปทุมธานี – สระบุรี สรุปประเด็นสาํคญัทั้ง ๔ ดา้นดงัน้ี 

 ๑. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัดา้นการเรียนการสอน พบวา่ผูบ้ริหารและครูมีความ

คิดเห็นดา้นการเรียนการสอนโดยรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ก็พบวา่

เช่นเดียวกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ จิราภรณ์ รักษาศรีไดว้จิยัเร่ือง “การบริหารงานวชิาการ

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่ม กท. ๑๑ มหาสวสัด์ิสังกดั

กรุงเทพมหานคร”  พบวา่ดา้น งานดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ และงานดา้นเส่ือการเรียนรู้  ของ

โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ของครูระดบัมาก 

 ๒ . ดา้นหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน พบวา่ผูบ้ริหารและครูของ โรงเรียน

มธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔ ปทุมธานี – สระบุรี โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ผูบ้ริหารและครูของโรงเรียนมธัยมศึกษา มีความ

คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกนักบัผลการวจิยัของ เรวชั บุญรอด  ไดว้จิยัเร่ือง  “การ

บริหารงานวชิาการของสถานศึกษาเอกชน เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒” ผลการวจิยั

พบวา่ สภาพการบริหารงานวชิาการโดยภาพรวม ผลการวจิยัดา้น การเตรียมอาคารสถานท่ี 

หอ้งเรียนและวสัดุอุปกรณ์ทางการศึกษาการ อยูใ่นระดบัมาก และตรงกบัผลการวจิยัของ พิยนั ชิต

สบกุล  “ การบริหารงานวชิาการของครูผูส้อนในโรงเรียนจนัทร์หุ่นบาํเพญ็” เขตหว้ยขวาง 

กรุงเทพมหานคร  โดยผลการวจิยัพบวา่ งานหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้งานการจดัการ

เรียนการสอน และงานส่ือการเรียนการสอน และอยูใ่นระดบัมาก 

 ๓ . ดา้นวดัผล และประเมินผล ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูของ โรงเรียน

มธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี พบวา่การวดั แล

ประเมินผลโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ผูบ้ริหารและครูมี

ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ  พิยนั ชิตสบกุล “ การ

บริหารงานวชิาการของครูผูส้อนในโรงเรียนจนัทร์หุ่นบาํเพญ็” เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร  

พบวา่ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามอยูใ่นระดบัมาก 

 ๔ . ดา้นหอ้งสมุด พบวา่ผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารวชิาการของ

ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี โดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ อมัพร  ฟุ้งเฟ่ือง  ไดศึ้กษาการ

บริหารงานวชิาการในโรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองเชียงราย  ผลการวจิยัพบวา่ ส่ิงอาํนวยความ



 ๘๔ 

สะดวกในเร่ืองวสัดุการเรียนการสอน ตลอดจนส่งเสริมการนาํไปใช ้การแสวงหาความรู้ มีหอ้งสมุด

เป็นสัดส่วน และไดรั้บการสนบัสนุนหนงัสืออยา่งเพรียงพอ 

 

๕.๓     การเปรียบเทยีบระดับ ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูต่อ การบริหารงานวชิาการของ

โรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔ ปทุมธานี – สระบุรี  

 

 ๑ . ดา้นเพศ ของผูบ้ริหารและครู มีความคิดเห็นเก่ียวกบัโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔ ปทุมธานี – สระบุรี พบวา่ไม่แตกต่างกนั ทุกดา้น 

 ๒ . ดา้นอาย ุของ ผูบ้ริหารและครู มีความคิดเห็นเก่ียวกบัโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔ ปทุมธานี – สระบุรี พบวา่ ไม่แตกต่างกนั ทุกดา้น 

 ๓ . ดา้นวฒิุการศึกษา ของผูบ้ริหารและครู มีความคิดเห็นเก่ียวกบัโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี พบวา่มีความแตกต่างกนัทั้ง ๔ 

ดา้น คือ ดา้นการเรียนการสอน ดา้นหลกัสูตร และส่ือการเรียนการสอน ดา้นวดัผล และประเมินผล 

ดา้นหอ้งสมุด 

 ๔ . ดา้นประสบการณ์การทาํงาน ของผูบ้ริหารและครู มีความคิดเห็นเก่ียวกบัโรงเรียน

มธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี  พบวา่มีความ

แตกต่างกนัทั้ง ๔ ดา้น คือ ดา้นการเรียนการสอน ดา้นหลกัสูตร และส่ือการเรียนการสอน ดา้น

วดัผล และประเมินผล ดา้นหอ้งสมุด 

 ๕ . ดา้นโรงเรียน ของ ผูบ้ริหารและครู มีความคิดเห็นเก่ียวกบัโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี พบวา่มีความแตกต่างกนัทั้ง ๔ 

ดา้น คือ ดา้นการเรียนการสอน ดา้นหลกัสูตร และส่ือการเรียนการสอน ดา้นวดัผล และประเมินผล 

ดา้นหอ้งสมุด 

๕.๔     ข้อเสนอแนะ 

 ๕.๔.๑  ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

 ๑. ดา้นการเรียนการสอน  ผูบ้ริหารและครู มีความคิดเห็นเก่ียวกบัโรงเรียน

มธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี ควรเปิดโอกาสให้

ครูมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นการพฒันา และแกปั้ญหาการเรียนการสอน ตลอดถึงการส่งเสริม

การเรียนการสอนแบบบูรณาการในการนาํไปใชใ้นชีวติจริง 



 ๘๕ 

 ๒ . ดา้นหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน ผูบ้ริหารและครู มีความคิดเห็นเก่ียวกบั

โรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี ควรมีการ

ติดตามประเมินผล การใชส่ื้อการเรียนการสอนตลอดสนบัสนุนใหค้รู มีการแสวงหาแหล่งการ

เรียนรู้ โดยเชิญวทิยากรในทอ้งถ่ินมาแนะนาํ 

 ๓ . ดา้นการวดัผลและประเมินผล ผูบ้ริหารและครู มีความคิดเห็นเก่ียวกบัโรงเรียน

มธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔ ปทุมธานี – สระบุรี ควรส่งเสริใหค้รูใช้

เคร่ืองมือในการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลายรูปแบบโดยใหค้รูมีการทดสอบก่อนเรียน และหลงั

เรียนโดยต่อเน่ือง 

 ๔ . ดา้นหอ้งสมุด ผูบ้ริหารและครู มีความคิดเห็นเก่ียวกบัโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี  ควรส่งเสริมใหมี้ระบบการ

จดัเก็บหนงัสือ เอกสาร อิเลคทรอนิกส์ และส่ืออ่ืนๆ ตามหลกัการใชห้อ้งสมุดแบบสากล 

 ๕.๔.๒  ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยคร้ังต่อไป 

 ๑ . ควรศึกษาการการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี ดา้นการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ หลกัพุทธ

ศาสตร์ กบัศาสตร์สมยัใหม่ 

 ๒ . ควรศึกษาการบริหารงานวชิาการดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอนการวดัผล

ประเมินผลของครูในโรงเรียน ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ต่อไป 

 ๓ . ควรศึกษาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา ตามหลกัพุทธธรรม 

เพื่อประยกุตใ์ชใ้นการบริหารงานวชิาการอยา่งมีคุณภาพต่อไป 
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	๕.๑ สรุปผลการวิจัย  
	๕.๑.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม
	๕.๑.๒ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔ ปทุมธานี – สระบุรี โดยรวม อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๓) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลางด้านวัดและประเมินผล ส่วนด้านอื่นๆ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
	๑)  ด้านการเรียนการสอน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี ด้านการเรียนการสอน โดยรวม อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๔) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อ
	๒)  ด้านหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔ ปทุมธานี – สระบุรี ด้านหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนโดยรวม อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๔) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อ
	๓)  ด้านวัดและประเมินผล  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี ด้านวัดและประเมินผล โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔๓) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อ
	๔)  ด้านห้องสมุด พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ                             การบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี ด้านห้องสมุด โดยรวม อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๗) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อ

	๕.๑.๓ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผู้บริหารและครูต่อการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔ ปทุมธานี – สระบุรี  สรุปได้ดังนี้
	๑.  เพศ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ การบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรีโดยรวม ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันในทุกด้าน 
	๒.  อายุ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ การบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรีโดยรวม ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันในทุกด้าน 
	๓. วุฒิสูงสุดทางการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีวุฒิสูงสุดทางการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔ ปทุมธานี – สระบุรีโดยรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีวุฒิสูงสุดทางการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันในด้านห้องสมุด ส่วนด้านอื่นๆมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน โดยที่
	๔. ประสบการณ์ในการทำงานงานโรงเรียน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์ในการทำงานในโรงเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔ ปทุมธานี – สระบุรีโดยรวม ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์ในการทำงานงานในโรงเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันในทุกด้าน
	๕. โรงเรียน ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีโรงเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรีโดยรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์ในการทำงานในโรงเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกันในทุก โดยที่
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